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L VERBALE DI ACCORDO
Indata 7/, /2o, I Roma,
e EURIZON VITA SpA
» FIDEURAM VITA SpA
e
» le00SS
' premesso the

o coerentemente con le iinge di riassetto del comparto assicurativa del” Gruppe, l"competentl organ! statutar
hanno defiberato Il conferimenta alla neo ¢ostituita Fideuram Vita del ramo d'agienda di Eurtzon Vita operante
? Romaled avente ad oggetto le attivitd assicurative del ramo vita a servizio della rete del promotor
manziarl)

¥ Foperazione - ghe rsponde aliq logiche dI specializzazione per rete distributiva previste nel pill ampio disegno
dl razionallzzaziane delfe aitivita di bancassicurazione del Gruppe Intesa Sanpacio - mira a realizzare obiettivi
di rllancio del'atsivita assicurativa & supporto della rete def promotor! finanzlari di Banca Fideuram;

u daifoperazione & previsto un significativo incremento di valore delle attivitd gestita daila newco, grazie ad
una struttura dedicats ed in grado di gestlre le specificita della clientela sarvita dalla rete del promotori
finanziari;

1 le predette Socletd con lettera del 24 febbralo 2010 — che qul s} d3 per integralments trascritta ~ hanno
pertanto provvedute 2 fornire alle Organlzzazionl Sindacall la comunicazione pravista ai sensi dell'art.47 della
legge n.428/90 e clelle vigent! disposizioni contrattuall (art.15 del CCNL ANIA 17 settembre 2007), avviando la
relativa procedura;

P surichiesta delle medesime OQ.S5.LL. & stata attivala |2 fase dI consultazione e contrattazione, al sens! delle
prevision! sopra citate, in ordine alle ricadute sulle condlzloni di lavoro dal dipendenti ¥ cui reppotto di lavoro
& oggetto dl trasferimento) : e

»  nel corso degll jncontr! tenuti §l 9, 18 e 23 marzo ~ nonché da ultlmo (| 7 aprile ~ da parte aziendale sT &
provwadute & dare pilt ampia Hlustrazione alle 00.58. del contenuti dell'operazione e dallarticolazione
funzionzalmente autonoma del ramo d'azlenda che costituird la nuova Societd cotate di pieny autonomia
funzionale & gestionale, anche con consegna di idonea documentazione hella quale seno state sintetizzate le
principall aree operative e di staff della costituenda Fldeuram Vita;

sl conviene quanto segue
1. la premessa forrna parte integrante e sostanziale del presente verbale

2. Aisensidelfart. 2112 c.c,, Il rapporto dl lavéro di tutti | dipendent! fagent! parte del ramo aziendale d Eurizon
Vita SpA operante su Roma sggetto di conferimento a Fideuram Vita SpA (n. 145 unitd) proseguira senza
soiuzione dl continuith con la citat2 Socletd a far tempo dalla data ¢l efficacla glurldica delfoperazione
predetta (prevista per Il 1° maggio 2010), con riconoscimento dell’znzianith maturata a tuttl [ flol delle vigent
normative nazionall ed azlendall e con manteniments dellinquadramento rivestito (livello retributivo e relative
classe) e del trattamento retributivo In essere, GIf eventuall assegnl ad personam, comunque denominati,
continueranno ad essere corrispost! con le medesime attuali caratteristiche.

Per effetio delfoperazione di cui trattasi non ¢l determinano mutament! dell'attuale plazza di favoro ne
Hcadute occupazionali, non determinandos! quind| 12 necessitd di dare applicazione allart, 16 del vigente
CCNL né agll artt. 4 e 24 della legge 223/1981.
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4. Per effetto della disposizione di legge sopra citata e tenuto conto dellassenza presso Fideuram Vita di una
normativa azlendale applicabile at Personale ceduto, nel confranti dello stesso nenché del Personale dl huova
assunzione presso Fldeuram Vita troverd appilcazione, con le relative scadenze, oltre @l CCNL tempo per
tempo Vigente per 1i persanzle delle imprese dl assicurazione, anche Il complesso del trattamenti economicl e
notmativi previsti dalla distiplina aziendale vigente presso la Socleta dl provenienza,

5. Per quanto riquarda i Premlo Azlendale Parte Varlablie relativo all‘esercizio 2009, a) Personsie di Fideuram
Vita saranno riconosciuti | medesimi importi che saranno definit) per Burlzon Vita, Per l'esarcizio 2010 sl dara
applicaziona 2 quante stabilito nelambite del rinnovo defia contrattazione Integrativa azlendale o di specifico
accordo in materla presso Fidauram Vita,

6. Linserimento del Personale nella struttura aziendale awerrd nel rispetto delle esperlenze e conoscenze
vecniche di clascuno del dipendenti e = compatiblimente con le esigenze organizzative azlendall - nelle stesse
mansionl ovvero In mansion! simill o equivalentl 2 quelle svolte presso Eurizeh VIta, in un'oitica d!
valorizzazlone del contrisuti operativi e salvaguardiz, per | medesimt, di pari opportunitd di sviluppo
professionale & di cartiera, E' salvaguardato Il ruolo professionale del Funzionari. Eventuali mutament! di
manslone saranno accompagnatl, ove neeessarig, d2 idonel percorsi formetivi, Analogamente si procedera net
¢aso di eventuali intervent] di riqualificazione professionale,

7. Relativamente alla previdenza complementare, ii personale mantlene liscrizione agli attuall regimt dI
partinenza, alle stesse condizion! e regole conttibutive in atto pressd Eurlzon Vits, sla quanto alla quota a
carico aziendale che per la quota a carico del dipendente. Al medesima Fondo polrd essere richlesta
Mscriziona da parte del Personale di nucva assunzione presso Fideuram Vita.

g. In materla di assistenza sanitaria & pariment! assleurata @ brosecuzione delle coperture in essere secondo
modalith e condizionl allattuality applicate presso Eurizon Vita. Fariment! sl opererd nei confront! del
Personale dl nuova assunzione. .

9. 1 contratti part time in esssre alla data di efficacia ghurldica dell’operazione saranhe mantenutl alle stesse
condizioni pattuite.

10. Fideuram Vita assicurerd la prosecuzion® del complesse delle condizioni credtizie agevolate attuaimente
applicate al personale ceduto, con particolare riferimento alle condizioni di conto comente, ai mutul ed al
prestiti. '

11, Nel confronti del personale di Eurizan Vite provenlente da Fldeuram Investimenti SpA ed interessato
dalfoperazione di conferimento di cui al presente accordo, continua a frovare applicazione la “norma
wansitoria” In materla d premi di anzianita di cul alfaccordo del 13 dicembre 2007.

12, Ai fin} della verifica circa Vapplicazione del presente accordo nonché In relazione alle possibil evoluzioni degli
asselt organizzativi aziendall, le Partl concordano dl tenere appositl incontrl di agglornamento 3 livello
azlandale, di masskna con cadenza trimestrale, fatte salve diverse specifiche convocazionl,

13, Fatto salve quanto stabllito dallart. 47 della legge 428/1930, nel caso di perdita del contreflo d! Fldeuram Vita
da parte del Gruppo Intesa Sanpaoio, Impresa cedente, l2 cesslonarla e la ceduta, dopo Je relative delibere
da parte degli Organi statutarl competenti, informeranno tempestivamente le Rappresentanzé Sindacall
Azlendall e 51 incontreranno, anche alla presenza delig Seareterie Nazionall, per verificare te eventuall ricadute

sulle condiziont di lavoro del Personale, con specifico riferimento ai livell occupazionali ed elle possibili
soluzioni condivise al riguardo

Dighkrazione defls Q0.55:

Cen riferimento a quanto sopra & fatta salva I'autonomia delle strutture sindacall di Fideuram Vita quale agente nel
rinnovo della contrattezione Integrativa azlendale, tenute conto dell2 gla avvenuta presentazione della plattaforma
utlle alla negoziazione da parte defle Rappresentanze Sindacall di Furizon Vira ed Eurizon Tutels, le OO.SS.
dichiarano che per il cielo negoziale in corso, il confronto avverrd, anche per Fideuram Vita, in sede dl rinnove del
Contratto Integrativa Azlendale di Eurizon Vita,

Atz luce di quanto sopra le Parti si danno atto di aver definito e concluso con Il presente accorde fe refative

srocedure di legge e di contratto. V%/ @
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